o Covtiowlor 3013

Ao H
STECH P,
ey

R o

Universidad Auténoma de Tlaxcala M//;

Analisis FODA

ESDEFEDY

al Desemperio del Personal Docente




| . =y
| Indicadores e
y dindmicos M//
NS

p)

g Mayor puntaje

Q N

—

(o Docencia Investigacion Actualizacion

£ N N S

ESDEFEDY

al Desempenio del Personal Docente




o Carvmalor 3012

Fortalezas

y

Evaluacion de

‘ Directivos,
Lineamientos CQ”."S'OI”
de reglamento D(IZVCI)?TI](i)Qi?)ny

Seleﬁ(gso nde Institucional
participantes

ESDEFEDY

al Desemperio del Personal Docente




i
i
:

Fortalezas &

o Covtiowlor 3013

alo H
L,

ESDEPED@

Programa de Estimulos
al Desempenio del Personal Docente




Oportunidades

ESDEPED@

Programa de Estimulos
al Desempenio del Personal Docente

o Covtiowlor 3013

alo H
L,




Oportunidad
por 1 €S o
N
 Actividad |
- Integradora |
» Fortalecer .
Comites de | Cuerpos - Comites de
ion | : evaluacion
planeacion Colegiados
ESDEPEDlja
Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente




Oportunidades .

por
Academia

Produccic’)nJ

ESDEF’ED@

Programa de Estimulos
al Desempenio del Personal Docente




e Debilidades ey
B

ESDEF’ED@

Programa de Estimulos
al Desempenio del Personal Docente




..........

Analisis de Indicadores
y Puntajes




I aho H
= Dedicacion Indicadores e,
- -"Q"..
® Permanencia M {o5
m Docencia J/

m Tutelaje
® Investigacion
m Cuerpos Colegiados y Gestion Académica
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m Evaluacion del desempeiio alumnos 4]
® Evaluacioén del desempefio pares \/f'

m Capacitacion y actualizacion
m Formacion profesional

m Estudios adicionales

® Produccion material didactico




Tutelaje

m Tutorias ™ Asesoria ® Supervision m Titulaciéon

m Reconocimientos
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Investigacion i

= Proyectos de investigacion R
W Publicaciones y patentes W‘—
= Participacion en actividades académicas ~

m SNI y asociaciones cientificas




&

Ao Carviowlor 3013

Ao H
BTG g
'i:‘+‘,-" "'-_-’ﬂ"’-,

Cuerpos Colegiados y Gestion Academica M 1%
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m Asistencia reuniones de academia

m Participacion en comisiones académicas

m Organizacion de actividades académicas,
culturales y deportivas

m Cargos académicos desempenados

® Reconocimientos

m Extension




Debilidad Fundamento Area de oportunidad "“'"""':""’"
: : : SV
! \ 1 El tiempo de permanencia no esigual a tﬁ}f""“'f.f'f:;;
w la produccion o aportacion. \ 2
Permanencia: anos de 1 La movilidad implica trabajo en otras //

] ) . Eliminar esterubro.
experiencia docente instituciones.

1 La permanencia ya es motivo de otro
tipo de incentivos.

Incluir :
. A Docencia
1 No implica Unicamente lo que se hace ,
como parte de las obligaciones A Tutoria
A Gestién

Dedicacion asignadas A
1 Debe mostrar un extra en tiempo,
trabajo o aportaciones.

Administracion
Considerando el extra que el
docente ofrece a lo minimo
gue deberiarealizar.

1 El grado alcanzado debe fungir como
Formacion profesional: criterio de acreditacion y no como
Méaximo grado de estudios. elemento de evaluacion.

1 No asegurala produccion.

Eliminar esterubro.
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Debilidad

Fundamento

Area de oportunidad

Produccion de material
didactico: Antologia

Produccion de material

didactico: Apuntes

Tutorias y asesoria

Supervision de
servicio social o
practicas
profesionales.

Debe ser una produccién
original, no un compilado
de copias.

No existe diferencia con la
antologia.

Es parte de la Ilabor
docente.

No es un extra, sino una
parte del trabajo minimo .

Es pasiva y no incluye
produccion 0 aporte
tangible.

1 Determinar las caracteristicas,
producciones  originales, no
compilado de fotocopias.

1 Cambiar la denominacion por
material didactico o bibliografico .

Eliminar este rubro e incluir en un

catalogode material didactico.

Eliminar rubro e incluir en

Dedicacion.

Cambiar por desarrollo de proyectos
conjunto con los estudiantes.
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Debilidad Fundamento Areade oportunidad M

\

f Todos los docentes deben

Actividades docentes cumplir con esteapartado. .
e Ny Eliminar esterubro.
individuales: Programa de 1 Es un criterio de
asignatura. acreditacion no de
evaluacion.
- 1 Es tarea del estudiante no .
Reconocimientos Eliminar esterubro.
del docente.

Eliminar esterubro.

Considerar el comprobante de inicio y
aceptacion del proyecto o de
conclusion.

M Deberia ser un mecanismo
de seguimiento y no uno de
evaluacion.

Informe de proyecto de
investigacion.

1 No implica un trabajo

. . ., Eliminar esterubro.
extensode investigacion.

Proélogo en libro de difusion
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Distribucion del
Recurso Extraordinario




m Montos anuales de ESDEPED Ejercido SN
600000 \U/’
500000 Extraordinario

ejercido

400000
300000 Ordinario
200000
100000

(0]
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@ Ordinario = Distribucion de extraordinario




Comparacion de distribuciones T
600000 {*f}'ﬂfﬁ
500000 -\
400000
300000
200000
100000
0
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® Distribucidén del ordinario

= Distribucién del ordinario equitativo

®m Ordinario




